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COMMUNIQUE DE PRESSE 

Le guide « Construire ensemble – l’engagement associatif des salariés » éclaire sur les enjeux et les 
pratiques pour favoriser l’implication des actifs dans des missions d’intérêt général. Illustré par des 
cas pratiques, il permet de percevoir la diversité des solutions possibles pour une entreprise. 
Cette annexe complète le guide en détaillant les dispositifs réglementaires et conventionnels qui 
permettent de faciliter l’engagement des salariés. 
 
 

Les dispositifs réglementaires : 
 

Plusieurs solutions réglementaires existent pour faciliter la mise en place de l’engagement 
associatif des salariés des entreprises :  

 Le congé de solidarité internationale 

 Le congé de formation cadres et animateurs pour la jeunesse 

 Le congé sabbatique 

 Le congé de représentation 

 Le congé de représentation et congé individuel de formation 
 

 
Ces congés sont détaillés ci-après :  
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Le détail de ces congés et leurs évolutions est consultable sur www.associations.gouv.fr  
 

http://www.associations.gouv.fr/
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Les dispositifs conventionnels : 
 
Plusieurs solutions conventionnelles existent pour faciliter la mise en place de l’engagement associatif des 
salariés des entreprises :  

 Le mécénat de compétences 

 Le bénévolat de compétences 

 Le congé solidaire 
 
Ces dispositifs sont détaillés ci-après :  
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